CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o0 SINDLAGOS - Sindicato dos Motoristas e
Ajudantes, Empregados e Autnomos de Carga da Regifio dos Lagos — CNPJ 00.368.582/0001-63, com sede na Av. Joaquim
Nogueira, n° 1.005, Sio Cristévio, Cabo Frio/RJ e de outro lado, o Sindicato do Comércio Varejista de Cabo Frio, Armagiio
dos Buzios, Arraial do Cabo, Sio Pedro da Aldeia, Iguaba Grande, Araruama e Saquarema — SINDCOM, CNPJ:
36.476.257/0001-61, com sede na Av. Teixeira e Souza, n° 199, Sala 201, Centro, Cabo Frio/RJ, com as seguintes cldusulas:

Cléusula 1* Cldusula 1° - Por conta da pandemia que ainda assola o Brasil, decidem os Sindicatos conceder o reajuste
salarial no percentual de 3% (trés por cento) com base nos pisos vigentes em 30/04/2021, cujo indice incidird no més de
novembro/2021.

Pardgrafo 1° - Assim a contar do més de vigéncias os pisos salarias passaram a vigorar no seguinte reajuste: Motorista de Carreta:
RS 2.089,87; Motorista de Caminhfio: R$ 1.608,34; Motorista Utilitdrio: RS 1.469,81; Conferente de Carga: RS 1.245,27;
Ajudante: RS 1.170,08, a contar de 01/05/2021, tornando-se aplicéveis nos Municipios Cabo Frio, Armagéo dos Buzios, Arraial do
Cabo, Sdo Pedro da Aldeia, Iguaba Grande, Araruama e Saquarema. Ficando certo que os empregadores poderdo proceder, se assim
entender, negociagdo salarial com seus colaboradores, desde que obedega ao minimo ora estabelecid

Pardgrafo 2° - Fica vedada a contratagdo de ajudante de caminhdo na fungdo de auxiliar de servigos gerais.

Pardgrafo 3° - As empresas poderdo estabelecer salério nunca inferior a 80% do piso, para empregados que exercem as fungdes
acima, desde que admitidos a titulo de experiéncia pelo prazo de até 90 dias, devendo ao final ser reajustad para o Piso integral

Pardgrafo 4° - Os funcion4rios que ocupam cargo de confianga ndo trabalhardo sobre regime de controle de ponto em fungdo de
receberem o percentual de 40% de gratificagdo com base no salario.

Cliusula 2* — O empregador que determinar o uso de uniformes devera fornecé-lo gratuitamente, exceto calgados, que ficaré a cargo
do empregado. O EPI, acess6rios, botas, luvas, éculos de protegdio, quando obrigatérios, serdo concedidos gratuitamente, com
observéncia do desgaste para reposigdo, sendo que a manutengdo ficard a cargo do empregado, devendo o uniforme e EPIs serem
devolvidos no ato da dispensa, sob pena de desconto do valor do saldo rescisério.

Cliusula 3* - E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de sua categoria,
indenizagdo equivalente ao seu saldrio (Lei n° 7.238/84), sendo devida a indenizagdo se o término do“aviso prévio trabalhado ou a
projegdo se verificar em um dos dias do trintidio.

Parigrafo Unico - Porém, se a rescisio se efetivar, considerando-se o cdmpufo do periodo do aviso, ainda que indenizado, apés a
data-base da categoria, ndo hé que se falar em indenizagdo, que somente é devida quando a rescisdo contratual ocorrer no periodo de
30 dias que antecede & data-base relativa ao reajuste salarial.

Cléusula 4* - As reunides quando fora de horério normal serdo remuneradas como trabalho extraordindrio, pelo tempo excedente,
salvo no que se refere aos cursos que ndo terdo o mesmo efeito.

Cliusula 5* — Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras laboradas, com limite de 02 (duas) horas
didrias, sendo que tais horas poderdio ser compensadas no prazo méximo de 12 meses ap6s o més da prestagéio, com redugdo de

jornada em folgas, sem o pagamento do adicional correspondente, sendo permitido que as emp lham os dias da em
que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho para adequé-la as 44 horas semanais, devendo, as Empresas formularem por escrito ao
Sindicato Profissional e Patronal a intengéo de aderir as condi goes p das para validar o banco de horas.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de ao final do prazo ndo tiverem sido compensadas as horas extras prestadas, as restantes deverdio ser
pagas como horas extras acrescidas do adicional, conforme a CLT, inclusive havendo rescisdo de contrato de trabalho, a empresa
pagard ao empregado as horas ndo compensadas como extraordinérias.

Pardgrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do namero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo.

Cléusula 6* — Nos deslocamentos superior a 100 KM, serdo pagos a titulos de reembolso com refeigdes e pernoites os seguintes
valores: almogo — R$ 20,00 e jantar RS 20,00.

Cléusula 7* - Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, devendo ser assegurado ao empregado que trabalhar em tais dias o
bi apenas do adicional de 100% sobre a hora trabalhada, sem prejuizo do vale porte, devendo o pagamento ser
inserido no recibo de salario do més posterior ao labor.

Cliusula 8" - Fica estabelecido que os empregad que exergam as fungdes abrangidas por esta Norma, terdo direito a uma folga no
dia do seu aniversério de i emh ao Dia do Rodovidrio.

Cldusula 9* - Desconto Sindical Negocial - Ser4 descontado do salério de cada empregado pertencente a categoria do Sindicato o
valor equivalente a 3% para aplicagdo no plano de expansdo social, servigos médicos, odontoldgicos, juridicos e sociais, que serdo
descontados nos meses de julho e dezembro, em favor do Sindicato Laboral, que ser#io recolhidos aos cofres da entidade, por sua
tesouraria ou através de crédito em conta, até o 10°(décimo) dia subseqiiente aos meses do desconto, reconhecido o direito de
oposigdo.




Clausula 10* - Os empregados que exercem a fungdo de motorista zelarao pela conservagiio do veiculo, devendo ainda levar ao
conhecimento da Empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos, ficando
responsével pelo extravio de cargas, ferramentas e acessérios que comprovadamente lhe foram confiado,

Pardgrafo Unico: E vedado 20 motorista fazer-se acompanhar de terceiros nos vefculos utilizados para desempenho da fungdo, sem
a autorizaglo expressa do empregador, sendo que em caso de descumprimento autoriza a presa adotar as medid

pativeis,

Cléusula 11* - Em caso de multa de transito, a Empresa fica autorizada a descontar dos motoristas os valores relativos a tais sangdes,
inclusive indicar o real infrator a0 DETRAN/RJ.

Cléusula 12° - 0 empregado admitido para a fungdo de Motorista ests obrigado a manter a carteira nacional de habilitagao pessoal
atualizada junto ao 6rgdo e proceder a renovagéio sem ocasi o i , ndo cabendo justificativa na auséncia da medida,
autorizando a Empresa, em caso de descumprimento, aplicar sangdo disciplinar e suspender o empregado da fungdo.

0 a0 empreg; ipar o valor referente renovagdo da CNH, desde que requerido pelo empregado, no prazo de 30
(trinta) dias que antecede 0 término de vigéncia, ficando a empresa autorizada a descontar do salario a importancia no més
subsequente, podendo adotar critério de parcelamento limitado a 30% do salério,

Pardgrafo 2° - Cabers ao empregado o custeio do Exame Toxicolégico para fins de admissdo e renovagao para atendimento da
legislagdo, obrigando-se a entregar a Empresa para as medidas Previstas na Portaria n° 945, de 01/08/2017.

Cléusula 13* - Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenga ap 0 atestado médico em até 48 horas
m £ : : did did | :
| a0 , sob pena de ndo ser considerado vélido e serem pro as de lang 0 dos dias como
faltas injustificadas e descontos correspondentes no salério, podendo enviar inclusive o referido atestado para o e-mail, Whatsapp ou
similar a ser disponibilizado pela empresa para este fim, admitindo-se a entrega de copia do atestado ou d original medi;

Pardgrafo Gnico — A declaragdo de comparecimento ao hospital abona td0 somente o periodo descrito no documento, devendo o
empregado, se for o caso, retornar ao labor, sob pena de desconto das horas faltantes da jornada.

Cldusula 14* - A Empresa est4 dispensada de submeter o empregado ao exame de retorno, quando o mesmo tiver o beneficio
previdenciério cessado em virtude da aptidao ao trabalho reconhecida pela Previdéncia Social,

Cléusula 15° - Fica €Xpressamente proibido o uso de telefone celular no horério de trabalho, devendo o aparelho ficar guardado
Jjunto com os seus pertences, sendo que em caso de d. primento, ser plicada a penalidade cabivel,

Cléusula 16° - Em caso de violagdo de quai quer umas das clausulas deste instrumento, ficaré o infrator obrigado ao pagamento de
uma multa 20% (vinte por cento) do valor do Piso Salarial, por empregado prejudicado, que reverters em seu favor,

Clusula 17* - O prazo de validade da convengdo ¢ de 12 meses, iniciando-se em 01/05/2021 a 30/04/2022.

rio, 28 de agosto de 2021,

dantes, Empregados e Autdnomos
de Carga da Regido dos Lagos

-Juliano Braga Vieira-
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